COMUNE DI ACQUAVIVA PLATANI

Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N° 83 del 2 8 A6O. 2024

OGGETTO: PIANO DELLA PERFORMANCE 2024 - 2026.

L'anno 2024, il giomo VENTOTTO  del mese di Acesto alle ore A4i4o es.s, nella
Casa Comunale e nella consueta Sala delle Adunanze della Giunta, convocata nei modi di legge, si e
riunita la Giunta Municipale.

Presiede la seduta il Sindaco, con la partecipazione del Segretario Comunale, Francesco Piro.

Dall'appello risulta: ,2 [
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Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta "la seduta ed invita i
convocati a deliberare sull'argomento in oggetto specificato.




Proposta di deliberazione per la Giunta Comunale da parte del Segretario comunale

OGGETTO: Piano della performance 2024 - 2026.

PREMESSO che il D.Lgs. 27/10/2009, n.150, di attuazione della legge 04.03.2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,
cosi come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, in base all'art. 10, comma 1, lett. a), impone alle Amministrazioni di
individuare e attuare le priorita politiche, le strategie di azione e gli obiettivi programmatici, collegandoli con i
contenuti del bilancio, attraverso I'approvazione di un documento denominato “Piano delle performance”,

Visto l'articolo 169 del D.Lgs. n. 267/2000, il quale statuisce che il'piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art.
108, comma 1, e il piano della performance di cui allart.10 del D.Lgs. n. 150 del 2009, sono unificati
organicamente nel piano esecutivo di gestione;

Considerato che I'approvazione del Piano della performance costituisce una fase determinante per la
realizzazione dei piani e dei programmi dell'’Amministrazione comunale;

Ritenuto necessario adottare il Piano della performance 2024 - 2026, al fine di oftimizzare la produttivita del
lavoro, lefficienza e la trasparenza dellintera struttura amministrativa, definendo gli obiettivi strategici e gli
obiettivi operativi dell'Ente;

Dato atto:

~ che il Piano della performance & redatto definendo, tanto nella parte introduttiva quanto nell'assegnazione
degli obiettivi, le misure necessarie a garantire la sana gestione finanziaria dellEnte;

~ che il presente Piano della performance sara parte integrante del Piano esecutivo di gestione di cui al citato
articolo 169 del D.Lgs. n. 267 del 2000;

~ che con l'adozione del predetto Piano esecutivo di gestione verranno attribuite le risorse necessarie per |l
raggiungimento degli obiettivi;

~ che non si terra conto, ai fini della valutazione, di quegli obiettivi la cui attuazione necessita di una copertura
finanziaria che passa dall'adozione del PEG;

~ che l'assetto organizzativo ¢ disciplinato dal regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

~ che le risorse strumentali assegnate ai responsabili di posizione organizzativa/Titolari di incarichi di Elevata
Qualificazione sono quelle gia in dotazione agli Uffici e ai Servizi, da utilizzare nel rispetto dei principi di
elasticita e massima collaborazione tra incaricati di posizione organizzativa/Titolari di incarichi di Elevata
Qualificazione, tra responsabili di servizi e uffici e tra tutto il personale in generale, fatti salvi gli obblighi
(custodia, diligenza, uso per soli fini d'ufficio, etc.) che incombono sui dipendenti pubblici, derivanti dai codici
disciplinare e di comportamento ai quali si rinvia;

Richiamati i CCNL vigenti, il D.Lgs. N. 165/2001 e s.m.i., il D.Lgs. n. 267/2000, il D.Lgs. n.150/2009 e s.m.i.;
Visti: .

-la Legge n.142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
JlaL.R. n. 26/1993;

JO.REE.LL;

-l Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
-il Decreto legislativo 256/05/2017, n. 74; R

PROPONE
Per le motivazioni in fatto e in diritto, esplicitate in narrativa che si intendono integralmente _richiamaté:
~ di approvare il “Piano della performance anno 2024 - 2026";

~ di dare atto che il presente Piano della performance sara parte integrante del Piano esecutivo di
gestione di cui al citato articolo 169 del D.Lgs. n. 267 del 2000;




~ di dare atto che con I'adozione del predetto Piano esecutivo di gestione efo con singole deliberazioni
della Giunta comunale sono state e/o verranno attribuite le risorse necessarie per il raggiungimento degli
obiettivi;

~ di dare atto che non si terra conto, ai fini della valutazione, di quegli obiettivi la cui attuazione necessita

di una copertura finanziaria che passa dall'approvazione del DUP, del bilancio 2024 - 2026 nonché
dall'adozione del PEG;

~ di dare atto che, per le parti applicabili, si dard attuazione, sin dallesecutivita dell'adottanda
deliberazione, a quanto previsto nel sistema di valutazione;

~ di trasmettere copia dell'adottanda deliberazione ai Responsabili di posizione organizzativa/Titolari di
incarichi di Elevata Qualificazione, che dovranno a loro volta garantire opportuna e approfondita
conoscenza dei contenuti del Piano ai lavoratori assegnati alla propria area e coinvolti nell'attuazione
degli obiettivi;

~ di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet istituzionale del Comune di Acquaviva Platani,
allinterno della sezione “"Amministrazione Trasparente’ sottosezione “Piano della performance”.

~ di trasmettere I'adottanda deliberazione di approvazione del *Piano della performance 2024 - 2026" al
Segretario comunale in quanto soggetto incaricato di svolgere la funzione di valutazione;

~ didichiarare limmediata esecutivita dell'adottanda deliberazione al fine di perseguire tempestivamente il
raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Il Proponente
Il Segretario comu
(Francesco Pjr

S 20

VISTO si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica ai sensi dellart, 49 del D.Lgs n. 267/2000 come
introdotto all'art. 12 della L.R. n. 30/2000.
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LA GIUNTA MUNICIPALE "~
VISTA la su indicata proposta di deliberazione;
VISTO il parere sopra riportato;
RITENUTA la stessa meritevole di approvazione;
Ad unanimita di voti palesemente espressi;
DELIBERA .

DI APPROVARE la superiore proposta di deliberazione facendo proprie le motivazioni ed il dispositivo che qui si
intendono integralmente riportate.

Successivamente la Giunta Municipale, stante 'urgenza, separata votazione unanime e palese, delibera di
rendere il presente atto immediatamente esecutivo




Verbale letto, approvato e sottoscritto.
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Affissa all'Albo Pretorio il , Virimarra per 15 giorni. -

Ritirata dall'Albo Pretorio il

I Messo Comunale
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme relazione del Messo Comunale, certifica che la
presente deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi

dal al e che non sono state prodotte a quest Ufficio

Opposizioni o reclami.

Dalla Residenza Municipale, [i

Il Seéretario Comunale
(Francesco PIRO)




