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Al termine della riunione le Parti softoscrivone il Contratio collettive decentrato integrativo
(C.C.D.1) relativo al personale dipendente del Comune di Acquaviva Platani per il triennio 2023,

2024 e 2025 '
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TITOLO I - FORMAZIONE, CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA
ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

. 1l contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) ¢ redatto ai sensi dell’art. 7, C.C.N.L. 16
novembre 2022 ¢ si applica a tutte il personale di qualifica non dirigenziale dipendente
dall’ Amministrazione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ determinato, a tempo
pieno e parziale, compreso il personale comandato o distaccalo, ponché al personale con
contratto di somministrazone di lavoro secondo quanto previsto dalle disposizion di legge in
materia. Il presente contratto st applica anche al personale in servizio addetto alle attivitd di
informazione e di comunicazione istituzionale degli enti,

. 11 CCDT e sottoscritto nel rispetto delle disposizioni di legge nguardanti la definizione degli
ambiti riservati, rispettivamente, alla contrattazione collettiva, alla potestd organizzativa

datoriale e alla legge, come previsto dall’art. 40, e. 3-bis, D.Lgs. n. 165/2001.

« N1 CCIN & relativo al triennio 2024-2026. Pertanto, le clausole o le singole parti dei precedenti
accordi decentrati non riportate nel presente CCDI sono da intendersi disapplicate con effetto

dalla data di sottoscrizione del presente contrafto.

. Gh effeth del CCDI conservano la propria efficacia fino alla stipulazione di un successivo
contratto o fine all’entrata in vigore di un nuovo C.C.N.L. che disponga norme incompatibili
con il presente CCDIL In particolare, a cadenza annuale, possono essere rinegoziati i criteri di

ripartizione delle risorse decentrate tra le diverse modalita di utilizzo.

ART. 2 - MODALITA' DI FORMAZIONE DEL CONTRATTO

. Per la validita della sottoscrizione del CCDI e degli altri negozi giuridici del sistema di relazioni

sindacali;

a) da parte della delegarione trattante di parte pubblica deve essere presente la sottoscrizione
almeno del presidente;

b) da parte della delegazione trattante di parte sindacale deve essere presents la sottoscrizione
della RSLI, con il parere favorevole dells maggioranzs dei suol componenti, in conformita a
guanto previsto dall®art, 8 del CCNGQ 7/8/1998, come interpretato dal CONQ 6/6/2004.

. E facolth della RSU nominare uno o pitt membn quali portavoce della maggioranza, autorizzat

alla sottoscrizione degli accordi rendendo sufficiente la loro firma per impegnare il soppetto

[



4.

1.

sindacale nella sua interezza. Rimane fermo il principie del consenso della maggioranza sulle

decisioni di competenza contrattuale.

Gh incontri della delegarione trattante di parte pubblica con la delegazione trattante di parte

sindacale avvengono previa convocazione da parte del Segretario comunale.

La convocazione delle riunioni delle delegazioni tratlanti & di competenza del Presidente della

parte pubblica, oppure, in sua assenza, di altro componente della medesima, e deve:

A} essere convocala per iscritto a mezzo posta eletironica:

b) contenere 1a data, 'ora e il luogo della Aunione;

¢) lindicazione dell’ordine del giomo;

d) essere inviata alla delegazione trattante di parte sindacale con un preavviso di almeno cingue
giomi rispetto alla data fssata,

Nella determinazione della data e dell’ora delle riunioni deve essere verificata la maggiore

partecipazione delle O0.88. e della RSU.

ART. 3 - PARI OPPORTUNITA’ NELLE ATTIVITA' DI FORMAZIONE

- La formazione e I'aggiomamento professionale sono strumenti essenziali ¢ strategici per

valorizzare le risorse umane e assicurare ai cittadini una migliore qualita dei servizi,

Nel bilancio di previsione finanziario & stanzialo |'importo destinato alla formazione, nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

E' parantita la partecipazione dei laveratori a interventi formativi nel corse di ciascun anng, nei

limiti dei fondi disponibili, assicurando a ciascuno analoghe possibiliti di valorizzazione.

ART. 4 - INFORMAZIONE

L' Amministrazione comunale riconosce il valore del confronto ¢ si impegna a informare la RSU
¢ le O0.58. firmatarie del CCNL di comparto, nel rispetto del principio di correttezza e buona
fede di cui agli antt. 1175 ¢ 1375 del Codice Civile, di norma entro 5 giorni dall’adozione dei
provvediment],

L' Amministrazione fornisce alla R.S.U. e alle 00,58, firmatarie, su lore richiesta, informazioni
sull’applicazione del presente accordo, di norma entro 30 giomni dalla richiesta, fra cui quelle in
merito all'wtilizzo del fondo per la contratiazione decentrata ¢ agli importi del trattamento
accessorio percepito dai dipendenti, conformemente ai limiti previsti dalla normativa vigente in

materia di riservatezza dei dati sensibili.



1.

ART. 5 - AGIBILITA® SINDACALI

I lavoratori, a tempo indelerminato ¢ determinato, hanno diritto a riunirsi in assemblea fuori
dall’orario di lavoro in qualsiasi momento, ovvers durante oo di lavors per un massimo di
12 ore annue pro-capite senza decurtazione della retriburione. L'Amministrazione formisce

adeguati locali per lo svolgimento dell® Assemblea,

2. Nel nspetto del limite massimo consentito, la RSU o le 00,88, firmatarie del presente CCID

possono  indire  assemblee  del personale, anche singolarmente, comunicando
all’ Amministrazione, almeno § giorni prima, la dats, I'orario ed eventualmente il luogo
dell’ Assemblea, che potra interessare la generalitd dei dipendenti, o parte di essi appartenenti a
singoli servizi efo a specifiche categorie o profili professionali. Gli orari dovranno essere tali da
favorire la massima partecipazione dei dipendenti e, nello stesso tempo, creare minimi disagi al
servizio e all'wtenza. La  rilevazione dei parecipanti  all'assemblea &  effettuata
dall’ Amministrazione mediante I"orologio marcatempo.

Lesercizio dei diritti sindacali & altresi tutclate favorendo la partecipazione degli stessi a
nunieni convoeate dalle Organizzazioni Sindacali alle quali essi aderiscono,

Nei casi in cui il D.Lgs. 81/2008 {in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro) preveda la consultazione del rappresentante della sicurerza, essa si svolge durante
I"'orario di lavora.

Ai zensi dell’art. 25, L. n. 3001970 (Statuto dei lavoratori), le RSU ¢ le O0.88. aziendzli hanno
diritto di affiggere, su appositi spazi che " Amministrazione ha 'obblige di predisporre in lupghi
accessibili a tutto il personale all'interno delle strutture, pubblicazioni, testi e comunicat|
inerenti & materie di interesse sindacale e del lavoro,

I componenti della R.5.1). possono utilizzare la posta eletironica intema dell’Ente, di norma al
di fuori dell"orario di lavoro, per trasmettere ai dipendenti comunicazioni in materia sindacale,
L"Amministrazione mette a disposizione delle 00.88. aziendali e della R.S.U, un locale idoneo
per I'esercizio delle loro funzioni, come sede ufficiale, dotandola depli strumenti necessari per
I"elaborazione di documenti ¢ le attivitd di comunicazione, In relazione allo svolgimento delle
assemblee, qualora dovessero emergere delle problematiche inerenti alla continuiti dei servizi le
parti si incontreranno al pit presto ¢ comungue entro 10 giorni al fine di analizzare le criticity ¢

individuare |e relative soluzion.



1.

TITOLO [l - REGOLAMENTAZIONE DEL DIRITTO DI SCIOPERO
ART. 6 - SCIOPERO NEI SERVIZI ESSENZIALIE CONTINGENTI DI PERSONALE

Ai sensi della L. 12 giugno 1990, n. 146 nonché dell’ Accordo collettive nazionale 19 settembre
2002 {integrato, da ultimo, dall’ Accorde sottoscritio in data 8 marzo 2016), i servizi pubblici da
considerare essenziali in questo ente ¢ i relativi contingenti minimi di personale sono 1 seguenti:
a) raccoglimento delle registrazioni di nascita e di morte: n. 1 unitd in orario di sportello.

b} attivita prescritte in relazione alle scadenze di legge per assicurare il regolare svelgimento
delle consultazioni elettorali dalla data di pubblicazione del decreto di convocazione dei
comizi elettorali fino alla consegna dei plichi agl uffici competenti: personale inserito
nell"Ufficio Elettorale;

¢} servizi cimiteriali limitatamente al ricevimento delle salme per quanto di competenza dei
dipendenti dell’Ente: personale appartencnte al Servizio Cimiteri ¢ Verde pubblico, n. 1
unita;

d) servizio attinente alla rete stradale (ivi comprese lo sgombero delle mevi): squadra in
normale turno di repenbilitd;

e) servizio di polizia municipale, da assicurare con almeno n. 1 vigile urbano;

M} servizi educativi e scolastici.

Per quanto non previsto dal presente articolo si fa riferimento alla L. n. 146/1 990 e all' Accordo

collettivo nazionale del 19 settembre 2002,

I responsahili dei servizi, individuano, in occasione di ogm sciopero, rispertando la rotazione fra

i dipendenti, i nominativi del personale inclusi nei contingenti definiti nel presente articolo

tenuti all’erogazione delle prestazioni necessarie € che sono percid esonerati dall’effetuazione

dello sciopero.

| nominativi sono comunicali agli interessati, alla RSU ¢ alle O0.85. entro il 5% giomo

precedente lo sciopers; il personale interessato ha diritto di esprimere, entro il giomo

successivo, la propria intenzione di aderire allo sciopero chiedendo la sostituzione ove possibile.

Durante lo sciopero i dirigenti dovranno astenersi dall’assegnazione di lavoro straordinario, sia

al personale esentato sia a quello che non abbia aderito alla manifestarione, con esclusione del

personale di cui all’art. 38, ¢. 3, CCNL 14 settembre 2000,



TITOLO HI - LE RISORSE DECENTRATE

ART. 7- CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE
STABILI E VARIABILI

® La parte stabile del fondo @ destinata a finanziare in via prioritaria i sepuenti istituti economici

individuati nell’art. 80, ¢, 1, CCNL 16 novembre 2022

a) differenziali di progressiont economiche:

b) quote dell'indennita di comparto, di cui all’ar. 33, ¢. 4, le. b) e c), CCNL 22.01.2004;

¢) incremento defle indennitd riconosciute al personale educative degli asili nido, di cui all*art,
31, e. 7, secondo periodo, CCNL del 14.09.2000 e di cui all’art. 6, CCNL 5,10.2001;

d) indennita che continuano ad essere cormisposte al personale defl'ex-VIII qualifica funzionale
nen tlolare di posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 37, ¢, 4, CONL 6.07.1995.

®  Le parti definiscono i criteri per tipartire le quote da destinare agli istituti previst dall'art. 80, c.

2, CCNL 16 novembre 2022 sulle restanti somme annualmente disponibili fermo restando ¢he le

nLove progressiont cconomiche, comprensive del rateo di tredicesima mensilitd, devono essere

finanziate esclusivamente da risorse stabili,
® le risorse finanziarie sono annuslmente caleolate, come da CONL ¢ norme vigenti, e sono
ripartite in base alle diverse modaliti di utilizzo previste nell’art, 80, comma 2, del CONL

16:11/2022 Sulla hase dei eriteri generali definiti nel presente articolo.

® Sccondo quanto previsto pepli strumenti regolamentari adottati ¢ pel vigente sistema di
misurazione ¢ valutazione dell’ente, nonché dagli indisizzi fomiti, per competenca, dagli organi

di governo dell” Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti criterd generali:

a} isistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono informati ai
principi di selettivita, concorsuality, effettiva differenziazione delle valutazioni ¢ dei premi,
non appiattimento retributivoe;

by le risorse - amraverso gli strumenti del sistema di misurazione ¢ valutazione delle
performance orpanizzativa ed individuale - sono distribuite secondo logiche merdtocratiche e
di valonzzazione dei dipendenti che conseguone le mighior performance:

€) la premialits & sempre da ricondursi ad effertive ¢ misurate siluazioni in cui — dalla
prestazione  lavorativa  del  dipendente -  discende un  concreto vantaggio  por
I'Amministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni
istituzionali, nonché al miglioramento quali-quantitative dell’organizzazione, dei servizi e
delle funrioni;

dy il sistema premiale non pud prescindere dulla corretta impostazione e estione del ciclo della

perfonmnance;



¢) la performance individuale é rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti;
raggiungimento degli obicttivi assegnati ed amalisi dei risultati conseguiti, qualith della
prestazione e comportamento professionale;

1) il sisterna di misurazione ¢ valutazione della performance € unico e si applica a tutti gli
istituti incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento.

La npartiziene delle risorse tra 1 diversi istituti, nei limiti delle risorse disponibili ai sensi

dell’art, 80, comma 1, del CCMNL 16/11/2022 oltre che nel nispetto degli indirizzi forniti dalla

Giunta Comunale wverrd determinata applicando 1 criten previsti nel presente  contratio

integrativo In comspondenza a clascuna fattispecie prevista dall’art. 80 comma 2. del CCNL

16/11,/2022,

In conformita agh indirizzi forniti dalla Giunta Comunale, le risorse decentrate disponibili per la

contrattazione integrativa saranno ripartite tra le diverse modalita di wilizzo prevista dall’art. 80

comma 2 del CCNL 16/11/2022, nel nispetto del vincolo di destinazione della parte vanabile del

fondo previsto dall’art. 80 comma 3, del CCNL 16/11/2022,

Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di parte stabile non utilizzate negli anni

precedenti.

ART. 8 - CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DELLE RISORSE DESTINATE

ALLDORGANIZZAZIONE E ALLA PERFORMANCE

. Le parti concordano che una percentuale par almeno al 30.00% del fondo di cui all®art. 79,
commi 2 & 3, CCKL 16 novembre 2022 sia destinata a incentivare la performance individuale e
organizzativa, fermo restando il vincolo di destinare almeno il 30% delle citate risorse alla
performunce individuale.

. E vietata la distribuzione di trattamenti incentivanti collegati alla performance in maniera
indifferenziata o sulla base di antomatismi, in assenza delle verifiche, validarioni od attestazioni

sui - sistemi di misurazione ¢ valutazione adottati ai sensi del d.lgs, n. 150/2009,

. La misurazione ¢ la valutazione della performance ¢ effettuata sulla base della metodologia

formalimente adottata nell "ambito del Sistema permanente di valutazione dell’ Ente.

Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per altn istiui concorrone ad

mcrementare la percentuale destinata alla performance.

[ eriteri di cui al presente articolo decorrono dall’anno 2025,



ART. 9- VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

1. 1l sistema di valutazione delle prestazioni ¢ della professionalita ¢ orentato a motivare e a
coinvolgere 1 lavoratori nel conseguimente dei risultati. Le modalith operative di tale sistema si
ispiranc a criteri di omogeneita di trattamento ¢ di trasparenza delle procedure.

2. -1 responsabili di servizio osservano le prestaioni lavorative e le professionality espresse dai
singoli lavoratori ricercando frequenti occasioni di dialopo e confromio con gli stessi e
proponendo interventi correttivi e percorsi di miglioramento, ove necessari,

3. ' La valutazione della performance ¢ effettuata dai responsabili di servizio, in applicazione della
metodologa di valutirione approvata dall'ente.

Per gquesto istituto si destina, per 'anno 2025, la somma € 16.967,77 a cui eventualmente

aggiungere le economie restanti

ART. 10 - DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE
{ART. 81, CCNL 16 NOVEMBRE 2022)

1. Ai dipendenti che conseguono valutazioni della performance individuale pit elevate & assegnata
una maggiorazione del premio individuale.

2. La maggiorazione del premie individuale di cul all’articolo 81 del C.CNL. 16.11.2022, &
determinata in misura pari al 30% del valore medio pro capite dei premi attribuiti al personale
dell’ Ente che abbia conseguito una valutarions positiva della performance individuale.

3. Al fini della determinazione del valore medio pro capite le risorse destinate alla performance
individuale vengono soddivise per il numero complessivo dei dipendenti in servizio con
esclusione dei titolan di incarichi di E.Q). e considerando il personale a tempo parziale come
unitd intera. I risultate della divisione ruppresenta il valore medio pro-capite delle valuazioni
della performance individuale,

4. La maggiorazione & attribuita al 10%, con arrotondamento all'unitd superiore, del personale
secondo "ordine di una graduatoria fra tutti | dipendenti dell’Ente stilata in base ai seguenti
eriteri;

a) valutazione della performance individuale per I'anno di nferimento;

b) in caso di paritd, verrd stilata una graduatoria tra i soli dipendenti & par merito
utilizzande la media della valutazione della performance individuale del tnennio
precedente all’anno di riferimento;

¢) in caso di ulteriore paritd verra stilats un’ulieriore graduatoria prendendo in esame le
valutazioni della performance individuale dei dipendenti con pari valutazione dell’anno

precedente all'ultimo preso in esame fino a riscontrare una valutazione diversa che



permetta di stilare un’ultima definitiva graduatoria.
5. La magpicrazione pud essere atiribuita a ciascun dipendente a condizione che la valutazione
dallo stesso raggiunta risulti pari o superiore a 95.
6. La maggiorazione trova il suo finanziamento all’interne della quota di risorse assegnata alla

performance individuale.

ART. 11 - PROGRESSIONI ORIZZONTALLDIFFERENZIALI STIPENDIALI
(ART. 14, CCNL16 NOVEMBRE 2022 )

I. Le progressioni orizzontali o economiche/differenziali stipendiali sono atribuite in modo
selettivo ad una quota percentuale limitata di dipendenti, intendendo come tale una percentuale rispetto ai
sogpett aventi titolo a partecipare alle selezioni {con escliusione quindi di colora che non hanno titolo a
concorrervi) non superiore al 50%, con arrotondamento alla unitd inferiore, in relazione allo sviluppo delle
competenze professionali ed ai risultati individeali e collettivi rilevati dalla mewdologia di valutazione
vigente.

2. Le progressioni orizzontali/differenziali stipendiali possonoe essere attribuite solo nel caso in cui
vi siano risorse disponibili nella parte stabile, che le finanzia permanentemente, tenuto conto che in
queste ultime vanno compresi gl oneri derivanti dal finanziamente dell’indennitd di comparto, delle
progressioni ornizzontali effettunte nel tempo al loro costo originario, delle indennita dovute al personale

educativo ¢ delle riclassificazioni previste dal CONL del 31 marzoe 1999 e dall’art. 31, co. 7, del COML

del 14 setembre 2000, e calcolando anche ad integrarione del fondo il c.d. differenziale delle

progressioni economiche derivante dagli aumenti disposti dai contratti nazionali,

3. La decorrenza delle progressioni economiche ¢ fissata al 17 gennaio dell’anno in cui viene
definitivamente soltoscritto il contratto integrativo decentrato che ne prevede "aftivarione ed il
finanziamento.

4, Le progressioni orizeontali/differenziali stipendiali sono, sulla base delle previsioni dettate

dall®ente in uno specifico regolamento, effefuate in modo distinto per ognuna delle aree.

ART. 12-1 CRITERI E LE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI
ORIZZONTALI/DIFFERENZIALL STIPENDIALI

Le parti convengono che i eriteri per 'effettuazione delle progressioni economiche
orizrontali nelle diverse aree sono fissati dal presente CCDI nel rispetto delle previsioni
dettate dall’art. 14 del CCNL 16 novembre 2022 ¢ delle disposizioni dello specifico
Regolamento dell’Ente che si impegnano a rivedere ¢ modificare alla luce delle nuove

disposizioni contrattuali prima dell'indizione di una nuova procedura.’



ART. 13 - PRINCIPI GENERALI PER LA PROGRESSIONE VE RTICALE

1. Le parti concordano nel dare la massima valorizzazione, in base alla normativa vigente sia
ordinaria che in deroga, vome prevista dal vigente CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2022,
all’istituto delle progressioni verticali al fine di dare il giusto riconoscimento all’esperienza
acquisita al personale in servizio presso ente.

3 A tal fine " Amministrazione, in applicazione dell’art, 52 comma 1-bis, penultima perindo, del
D.lgs. o 1652001 e dell’art. 1 comma 612 della L. n. 2342021 decide di stanziare lo 0,55 del
monte salari dell’anno 2018, relativo al personale destinatario del CCNL delle Funzioni Locali del
16 novembre 2022, 25 per effettuare, le procedure valutative per la progressione 1ra le ares a cui
sono ammessi a partecipare i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella tabella C
di Corrispondenza del vigente CCNL delle Funzioni Locali devono essere concluse entro 2026,

3. 1| confronto sui criteri per la progressione verticale, di cui all’art. 13 comma 6 del vigente CCNL
delle Funzioni Locali, viene effettuato sulla base dei seguenti elementi di valutazione

- esperienza maturata nell'ares di provenienza, anche a lempo determinato;

- titolo di stedio;

- competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso
percorsi formativi, le competenze certificate (es. compelenze informatiche o linguistiche), le
competenze acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali,

4. Le parti inoltre concordano che un’adeguata valorizzazions di tutte le professionalith esistenti
all'interno dell’Ente deve accompagnare le operazioni di innovarione e trasformazione in corso, €
rappresentare un elemento qualificante per riassetti futuri. In particolare in relazione ai trasferimenti
di funzioni,

5. In questo quadro, le operazioni di riorganizzuzione dell’ente debbono confestualmente
comportare adeguati processi di selezione verticale del personale, parallell alla identificarione delle

responsabilitd e o quanio previsto dalla dotazione organica.

ART. 14 - INDENNITA “CONDIZIONI DI LAVORO™
(ART, 70-BIS, CCNL 21 MAGGIO 2018 - ART. 84-BIS , CCNL 16 NOVEMBRE 2022)

1. Gli Enti cormnspondono un'unica “indennith condizioni di lavoro™ destinata a remumerare oy
svolgimento di attivith disagiate, esposte o rischi e, pertanio, penicolose o dannose per la
salute e delle attivita implicanti il maneggio di valori.

2. 'Sono considerate attivita a rischio quelle che comportano esposicdione a rischi pregiudizicvoli

per la salute e integritd persomale. Al fini del riconoscimento della indennitd si individuano



le sepuenti attivita di nschio;

conduzione di macchine operatrici;

raccolta, trasporto e dei rifiuti;

manutenzione delle reti stradale;

lavori di segnaletica stradale notturna;

potatura di piante;

attivita edili e di cantiere;

attivitd che comporiane esposizione a sostanze pericolose,

L'attivita di rischio cui corrispondono i relativi valori di indennita ¢ commisurata ai giomi dell’

effettivo svolgimento dell'attivild, per un importo di € 2,00,

Tipo di attivita ,

Messi Comunali n. 2 unitd

| Serviz 'li_l_“_l_l:_'nite_riali 2 unith

| Serviz Manutenzions n. § unita
¥
| Ausiliari del traffico n. 4 unita

Per questo istituo si destina, per 'annoe 2025, la somma di € 7.405,00

3

Il disagio ¢ wna condizione del wite peculiare della prestazione lavorativa del singolo
dipendente (di natura spaziale, temporalé, strumentale, ecc.) che non coincide con le ordinans
prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni‘profilo di inguadramento. Si
individuano i seguenti fattori rilevanti di disagio: prestazione richiesta e resa, per esigenze di

funzionalita dei servizi comunali, in condizioni sfavorevoli, ai fini del recupero psico-fisico.
r— - |
| Tipo di attivita I

Articolazione dell'orario di lavoro { mattino e pomeriggio)

Per questo istituo per 'anno 2025, non si destinane sommee

4.

6.

L'indennita per maneggio valori compete ai dipendenti adibiti, con provvedimento formale, in
via continuativa a servizi che comporting maneggio di valori di cassa: economo comunale,
agente  contabile, sub agente contabile, L'individuazone dei dipendenti aventi diritto
all'indennitd & competenza esclusiva dei singoli titelar di POJE.Q., sulla base delle presenti
disposizioni,

Al dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e direita esposizione
& rischi, attivita disagiate ¢ maneggio di valori, viene corrisposta un’unica indennita,
commisurata ai giorni di effettivo svolgimento, ai sensi dell’art. 84-bis del CCNL Funzioni
loecali 20192021,

Se il medesimo dipendente svolge contemporancamente due o tutte tre le attivita sopra indicate,



I'indennita & data dalla somma delle singole voci per i giorni di effettive svolgimento delle

attivitd.

7. L'erogarione dell’indennitd al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato
in apposito atlo ricognitive, avviene annualmente sulla base delle risultanze dei cartellini
individuali di rlevazione delle presenze in servizio e dell’attestazione del competente
caposettore in ordine all’effertive svolgimento dell’attivita, L'erogarione dell’indennitd di
maneggio valore al personale interessato, preventivamente ¢ formalmente individuato in
apposito Ao fcogmitve, avvient annualmente, in gnica soluzione, in via posticipata, sulla base
dei dati desunti dai rendiconti annuali resi dagli agenti contabili.

8. Qualora dovesse nsultare una somma superiore rispetio all'imporio previsio per la singola
indennitd, si provvederd a recuperare le somme da risparmi derivanti dalle altre indennitd e, in
caso di incapienza, dalle somme destinate alla performance individuale.

Valori annui maneggeiati Una Tatum imperto annua !Imp. indennitd giornaliera |
fino ad € 500.0 € 50,00 '
da € 501 2 € 1.000,00 € 100,00
da € 1.000,01 a € 1.500,00 € 150,00
da € 1.500,01 a € 10.000,00 €200 )
da € 10.000,01 in pai - €.4,00 |

Per questo istituo si destina, per 'anno 2025, la somma di € 1.492 00

.1

3.

ART. 15 - INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA

(ART. 84, C, 1, CCNL 16 NOVEMBRE 2022

Al personale apparicnente alle Arce Operatori, Operatori esperti, Istrutton ¢ Funzionari ed
E.A}. che non siano titelari di incarico di E.Q. & riconosciuta una indenniti per specifiche
responsabilitd, in presenza di svolgimento di funzioni di particolare rilevanza, specifiche ed
ulteriori rispetto a quelle tipiche dell’Area di inguadramento e tali da differenzigre
concretamente |3 prestazione lavorativa rispetto o quella di chi, con pari inquadramento, non
sarebbe titolare delle medesime responsabilita,

Le funzioni di partscolare nlevanza collegate all'erogazione della presente indennitd sono
individuate dal competente titolare di POSE.Q., con atto formale, in stretta correlazione con
la concrets organizzazions del lavoro, organizzazione degli uffici ¢ dei servizi, la
rizionalizzazione ed ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane,

L'indennita di specifiche responsabilita & riconosciuta per le seguenti casistiche:




9.

- attribuzione formale di responsabilita di un servizic o di un ufficio all’interno di un settore
con conseguente possibilitd di sovrintendere il lavoro di parte dei dipendenti del settore
parantendo attuazione delle direttive impartite dal responsabile o degli organi politici
cventualmente competenti;

- responsabilith di una o pil procedure di lavoro & rilevanza interna o di procedure a
rilevanza esterna, da svolgersi in autonomia organizeativa, caratterizzate da compiti di
significativa complessita e rilevanza all’intemno dei processi operativi ¢ delle funzioni
assegnaie;

- attribuzione formale di incarico di coordinamento di altro personale di qualifica pan o
inferiore anche con autonomia funzionale;

- autonomia operativa con gestione di mezzi speciali e/lo attrezzature speciali la cu
conduzione richieda un’elevata competenza.

La misura dell'indennitd viene graduata nel sistema di misurazione e valutazione dell’Ente

tenendo conto: del grade di autonomia operativa, del numero di dipendenti assegnati al

servizio o all’ufficio, della categoria di appartenenza,

Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pi di un’indennitd per specifiche responsabiliti;

nel caso in cui ricorrano responsabilith diverse, al dipendente interessato & attribuita

I"indennitd di valore economicoe pin elevato,

. Le indenniti di cui ai commi 1 e 5 del presente articolo seno incompatibili con quella di cul

all'articolo 97 del C.CN.L. 16.11.2022.

. Sulla base dei criteri di destinazione deliniti in sede di accordo integrativo per 1Mutilizzo delle

risorse, le parti individuvano |'importo complessivo destinato a finanziare |'indennita per

specifiche responsabilita.

. Gl importi da attribuire sono proporzionalmente ridotii: per il personale con contratio di

lavore a tempo parziale; nei casi di fruzione di aspettative; in case di assenza Connessa a
gravi patologie richiedenti terapie salvavita dopo i primi trenta giomi di assenza: per i giomi
di sospensione disciplinare o sino alla revoca,

Gli imponti da attribuire sono soggetii alle eventuali decurtaziom di legge.

10. Kei casi di rapporti lavorativi iniziati o cessati in corso d'anne o di affidamento in corso

d’anno di specifiche responsabiliti I'importo ¢ riproporzionato rispetto ai mesi di effettiva

prestazione.

11. I risparmi del budget contrattato costituiranne economic ¢ in accordo con (.55, e R51

confluiranno nella quota destinata a premiare la performance individuale del personale

dipendente.

Per guesto istituto si destina per I'anno 2025, la somma di € 8.000,00



ART. 16 - ALTRI COMPENSI PER ULTERIORI RESPONSARILITA
( ART.84 CCNL 16 NOVEMBRE 2022)

1.E' I"indennith destinata a finanziare specifiche funzioni di responsabilita del personale delie
categorie attribuite con atto formale. Essa:

® compete al personale dell’Ente che riveste gli specifici ruoli di Ufficiale di Stato Civile e
Anagrafe, Utficiale Elettorale, Responsabile dei Tributi;

® compensa le specifiche responsabilith eventualmente affidate agli archavisti iJﬂ'l_::nrmallci_(mmEe
vengono definiti), agli addetti degli uffici relazioni con il pubblico, ai formatori professionali e
alla sportello unice per le attivith produttive;

® al personale addetto al servizi di profezione civile;
® compensa le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai messi notificatori.

L'importo della predetta indennith & pari ad € 350,00 annuali (art.70 quinquies CCNL 2018
disapplicato da 84 CCNL 2022)

Per questo istituto si destina per 'annoe 2025, la somma i € 1.633.31

ART. 17 - INDENNITA' DI REPERIBILITA
(ART. 24, COCNL 21 MAGGIO 2018)

A parire dall' 01/01/2025 verrd istituito il servizio di promia reperibilitd per i servizi: Ufficio

Manutenzione ¢ Anagrafe — Dichiarazioni di morte.

Ezzo & remunerato con la somma di euro 13,00 per 12 ore al giomo.

Al relativi oneri si fa fronte con le risorse previste dallart, 72, CCNL 16 novembre 2022, Tale

importo ¢ raddoppiato in caso di reperibilita cadente in giomata festiva, anche infraseftimanale o di

riposo settimanale secondo 1l turno assegnato.

1. In caso di chiamata I"inleressato dovrd raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di
trenta minuti.

2. Ciascun dipendents non pud essere messo i reperibilith per pid di 6 volte in un mese; ghi enti
assicurand la rotaxione tra pid soggetti anche volontari.

3. L'indennitd di reperibilita non compete durante 1" orerio di servizio a qualsiasi titolo prestato,

4. 1 servizi in cul & istituita la pronta reperibilita della relativa indenniti sono 1 seguenti:

- Ufficio manutenzione n. 2 unitd

- Anagrafe: Servizio dichiarazioni di morte: n. 1 unita,

5. 1 servizi in repenbilith vengono predisposti mensilmente dai Responsabili del Servizi e

comunicati all ufficio personale al quale mensilmente (entro il 5 di ciascun mese) viene inviata la

comunicazione delle repenbalith effettivamente svolte.




Per questo istituo  per 'anno 2025, non si destinano somme

ART. 18 - MISURE PER LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
(ART. 7, C. 4, LETTERA M - CCNL 16 NOVEMBRE 2022)

1. Sono definiti i seguenti criteri generali per Iindividuazione delle misure concernenti la salute e
la sicurerza nei luoghi di lavoro:

- I"Amministrazione si impegna a garantire al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
I"esercizio di tutte le tunzioni ¢ le facoltd anribuitegli dallart, 50, D.Lgs. 81/2008;

- il responsabile della sicurezza e il medice competente sono coinvolti nell’individuazione
delle metodologic per risolvere problemi specifici. con particolare rifenmento alla salubnita
degli ambient di lavoro, alla messa a norma di apparecchiature e impianti, alle condizioni di
lavoro degli addetti a mansioni operaie ¢ di coloro che sono destinatar delle mdenmitd d
disagio e rischin;

= il rappresentante dei lavoraton per la sicurezza @ coinvolto e formato per I'impostazione di
un piano plunennale di informazione ¢ formazione di tutto il personale in matena di
sicurezza, di salute e dei rischi;

= 1l responsabile della sicurezza, in accordo con 1l medico competente, individua le attivita che
comportano la corresponsione di un’indennita di disagio e/o nischio in coerenza con il
documento sulla valutazione dei rischi;

= il documento di valutazione dei nschi deve nguardare tufti 1 rischi, compresi quelli correlan

alle stress da lavoro e gli altri previst dall’art. 28, D.Lgs. n. 81/2008.

ART. 19 - LAVORO STRAORDINARIO {RIF. ART. 14 DEL CCNL DEL 1.4.1999)

“1. Il valore economico del lavore straordinario per I'anno 2025 & guantificato nella misura di €
9,501,040,

2. | limiu massimi  individuali per il lavoro strmordinero sono  f[ssati in via ordinaria
dall"art. 14,comma 4 del CCNL del 1999 in 180 ore annue. Essi possono essere elevati fino a 240
ore in presenza di situazioni eceezionali, sulla base di preventiva richiesta del dirigente competente
(per attivita di diretta assistenza agli organi istituzionali} per un numero di dipendenti non superiore
al 2% dell’organico. Tale elevazione non comporta una moditica in aumento delle rsorse per lavoro
straordinario,

3. L'Amministrazione invia guadrimestralmente ai soggetti di cui all’art.d4 del presente CCDI

un'informazione periodica  sull'utilizzo del lavoro  straordinario  suddiviso per setton/aree



d'intervento per consentire la verifica congiunta delle condizioni opgettive che ne hanno

comportato la sua effettuazione.™

ART, 20 - STRAORDINARIO RESO IN CASQO DI EVENTI STRAORDINARI E/O
CALAMITA NATURALIL, CONSULTAZION] ELETTORALI

1. Le prestazioni rese in caso di eventi straordinan e/o calamitd naturali su richiesta del responsabile
della Protezione Civile non concorrono alla determinazione del tetto individuale annuale dello
straordinano, né vengono compensate attingendo al relativo fondo annuale delfo straordinario

2. In caso di svolgimento di questo tipo di straordinario, come per le prestazioni rese per
consultazioni elettorali elo referendarie. il lavoratore ha diritto, oltre alla remunerazione, al fposo

compensativo se la prestazione & stata effettuata nel proprio giomo di riposo settimanale.

In tali ipotesi, ed in deroga al regime giurdico tipico dell’istituto, spetta il compenso per lo
straordinanio anche ai Giolar di incarichi di Elevata Qualificazione ai sensi dell’an.20 comma ]
lettere d) ed ¢) del CCNL in vigore.

ART. 21 - BANCA DELLE ORE
(ART. 33, CCNL 16 NOVEMBRE 2022}

1. La banca delle ore prevista dall’art. 33 del CCNL 16 novembre 2022 contiene, su richiests del
dipendente, le ore di prestazione di lavoro straordinario, debitamente autonzzate nel limite
complessivo annuo stabilito a livello di contrattazione decentrata integrativa, da utilizzarsi entro

Ianno successivo a quello di maturazione,

ART. 22 - CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DL COMPENSI E INCENTIVI
DERIVANTI DA LEGGT SPECIALI

|- Tenuto conto dei principi previsti dall®ant.2, comma 3, del D. Lgvo n®1632001, in cul 51
prevede che “ artribuzione di trattanentl cconomicl pred avvenive exclusivantenie mediante
contratti collertivi®, le leggi speciali che prevedono compensi e incentivi &l personale per
attivita da rendere nell’ambito dellattivith ordinaria o straordinaria, se non diversamente
diseiplinati dalla norma, sono opgetto di confronio e contrattazione per | criteri legati alle

modalita di corresponsione dei suddetti emolumenti.




o]

2. L Ente adotta specifici regolamenti o, laddove consentite, determinazioni dirigenziali,
successivamente al confronto ¢ alla contrattarione, che diventano parte integrante del
presente CCDL In particolare si fa riferimento a:

-Regolamento per gli incentivi per V'attivith di recupere dell'evasione fiscale relativa
all’ IMU legpe 30 dicembre 2018 n. 145 art. 1, comma 1091,
- Repolamento incentivi per funzioni tecniche di cui all’art, 45 del D.Lgs. n. 36/2023, nei
limiti detiati dalla stessa norma
- Disciplina per i compensi legati alla definizione degli illeciti edilizi legge (D.lgs
30/092003, n. 269)
= Disciplina dei proventi contravvenzionali di eui all’art. 208 Cds per 11 Polizia Locale, che
comporti attivazione di progetti di potenziamento ¢ valonzzazione dei servizi di polizia
stradale e sicurezza urbana, ivi comprese le attivitd didaniche da svolgersi all'interno delle
scunle di ogni ordine e grado.
- Regolamenti o disciplina attuativa per ogni alira disposizione legislativa di natura
comunitaria, nazionale o regionale che rnvia alla contrattarione collettiva, che riconosca
forme di incentivazione al personale.
3. | dirigenti preposti all’applicazione dei suddetti regolamenti o discipline assicurano,
compatibilmente con il buon andamento degli uffici e servizi loro assesnati. pari opportunitd
di partecipazione al personale loro assegnato, tenendo conto delle competenze necessarie per

lo svolgimento dei compiti previsti dai regolamenti di cui al precedente comma.

ART. 23 - MESSI NOTIFICATORI1
(ART. 24, CCNL 14 SETTEMBRE 2000)

In applicazione dell*art. 54, CCNL 14 settembre 2000, ai messi notificatori € corrisposta una
quata parte pari all’80% del nmborso delle spese di nofifica, per ogni notificazione di atto
dell’amministrazione finanziaria.

Le risorse necessane sono destinate annualmente in sede di ripartizione del fondo,

ART. 24 - FLESSIBILITA DELL'ORARIO DI LAVORO
(ART, 36, CCNL 16 NOVEMBRE 2022

Al fine di conciliare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente. & introdotto
Vistituto dell’orano flessibile. Esso non si appbes ai dipendenti addetti a strutture che
fornigcono servizi da svolgersi con tempi definid (ad es. trasporto scolastico, servizi in tumo,

ecc. )



L. La flessibilith prevede un'entrata anticipata o posticipata di n, 30 minuti nspetio & quella
ordinaria con corrispondente uscita

3. Deve essere comungue assicurata la presenza in servizio del personale che fruisce dell’orario
flessibile in fasce orarie centrali, antimeridiane e, ove sussistano, pomeridiane che assicurino la
contemporanca presenza in servizio di tutto il personale addetto alla medesima struttura.

4

. Le parti convengono che nel determinare articolazione dell’orario di lavoro siano valutate

oppartunamente, da parte dei responsabili, particolari esigenze espresse dal personale che, per

motivi adeguatamente documentati, chicda di utilizzare forme flessibili dell’orario di lavoro.

ART. 25- ORARIO DM LAVORO E ORARIO MULTIPERIODALE
(ART. 31, CCNL 16 NOVEMBRE 2022)

Le parti si impegnano, ai sensi dell’art 4, DL, n. 662003, a calcolare la durata media

dell'orario di lavoro fino a 48 ore settimanali, compreso lo straordinario, con riferimento & un

periodo non superiore a quatiro mesi.

Tale arco temporale & incrementato di ulteriori 6 {sei) mesi in presenza di esigenze obiettive

determinate da:

- situazioni di carenza di personale ln cui sostiturione richieda tempi lungha;

- presenza di eventi naturali che richiedano una maggiore presenza sul posto di lavoro;

3. Lorano multi-pericdale consiste nel concentrare ["attivita lavorativa in determinati penodi
dell’anno, Questi periodi, di norma, non possono superare il limite di 13 (tredici) settimane.

4. E' possibile superare tale linute in presenza delle sepuenti condiziom:

- serviszio di mensa e trasporto scolasticn;

- servizi di manutenzione di parchi e giarding;

- servizi legati ad attivith stagionali, in genere;

- supporto amministrativo aghi uffici;

- assistenza agli organi,

ART. 26 - TURNAZIONI
(ART, 30, CCNL 16 NOVEMBRE 2022}

1. In applicazione della disciplina di cui all’art. 30, CCNL 16 novembre 2022, in relazione alle
esigenze organizzative ¢ funzonali dell’ente, sono istituiti wurni giomalien di lavoro, consistenti
nell effettiva rotazione del personale in prestabilite articolazioni orane giornaliere.

2. Le prestazioni lavorative svolte in wrnazione, ai fini della corresponsione della relativa

indennita, sone distribuite nell’arco di un mese, sulla bage della programmazione adottata, in



modo da attuare una distribuzione equilibrata ¢ avvicendata dei tumi effetiuati in Drario
antimeridiano, pomeridiano e notiuma.

3. Le risorse necessarie a finanziare indennita di tumo, caleolata con 1 parametri fissati dall’art,
30, CCNL 16 novembre 2022, sono destinate annualmente in sede di ripartizione del fonda.

4. I servizi interessati alla turnazione sono quelli riconducibili all’Ufficio Teenico Comunale ed
alla Polizia Municipale,

Per questo istituto per I'anno 2025, non si destinano somme.

TITOLO IV - PERSONALE POLIZIA LOCALE

ART. 27 - INDENNITA DI SERVIZIO ESTERNO
(ART. 100, CCNL 16 NOVEMBRE 2022)

1. Llindennita di servizio esterno compete al personale di Polizia locale che svolge servizi esternd
di vigilanza. 1"indenniti & comisposta per servizi resi in via continuativa,

2. L'indennitd & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno e
compensa i rischi e i disagi connessi al suo espletamento,

3. Lindennita di servizio estemo;

a) & cumulabile con Pindennita di turno, di cui all’art. 30, CCNL 16 novembre 2022,

b) & cumulabile con le indennit di cui all'art, 37, ¢ 1, lett, b), CONL 6 luglic 1995 ¢ successive

maodificazioni € integrazioni:

c)¢ cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva:

4. d) & cumulabile con i compensi derivanti da attivith svolte per conto di soggetti terzi con oneri a
carico di quest ultimi,

3. La misura dell’indennita all'interno dei limiti minimi e massimi & determinata in relazione alle
svolgimento;

- del servizio in determinate zone sensibili del territorio:

- del servizio con particolan meezz.
Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorative ordinaria giomaliera in servizi

esterni di vigilanza, compete un'indennitd giornaliera il cui importo é determinato in € 4,00,

Per questo istituto si destina per 'anne 2023, Ia somma di € 200,040

ART. 28 - INDENNITA DI FUNZIONE
(ART. 97, CCNL 16 NOVEMBRE 2022)



L. Al personale inquadrato nell’Area degli Istruttori e nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata

Cualificazione che non risulti titolare di un incarico di Elevata Qualificazione, un’indennita di
funzione per compensare 1'esercizio di compiti di responsabilith connessi al grado rivestito.
2. Atermini di contratto, |'ammontare dell indennita & determinato sulla base:
= specificamente del grado rivestito secondo | rispettivi ordinamenti o quelli definiti dalla
nommativa regionale prevista in materia e delle connesse responsabilita:
= delle peculiarith dimensionali, istituzionali, sociali @ ambientahi dell’ente.
3. L'indennita di cui al presente articolo;
a) & cumulabile con I'indennitd di wrne, di cui all'art. 30, e. 5. CCNL 16 novembre 2022
b) ¢ cumulabile con 'indennita di cui all’an, 37, ¢. 1, lett. b), CCNL 6 luglio 1995 e successive
modificazioni e integrazioni;
¢} & cumulabile con 'indennita di eui all’art. 100, 16 novembre 2022:
d) ¢ cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;
e} non & cumulabile con le indennita di cui all’art, 84 (Indennitd di specifiche responsabilita),
CCHNL 16 novembre 2022;
f) ¢ cumolebile con i compensi derivanti da attivith svolte per conto di sopgetti terzi con oneri
a canco di guest ultiimi.

Per queste istitute si destina per 'anno 2023, la somma di € 3.000,00

ART. 29 - PROVENTI DELLE VIOLAZIONI AL CODICE DELLA STRADA
{ART. 98, CCNL 16 NOVEMBRE 2022)

1. Una quota dei proventi delle sanzicni amministrative pecuniarie per violazioni previste dal
Codice della strada, come determinata dall’ente in base all’art, 208, D.Lgs. o 285/1992, & destinara
&l finanriamento di:

i} contributi datoriali al Fondo di previdenzs complementare Perseo-Siro;

b) finalitd assistenziali, nell’ambito delle misure di welfure integrativo, secondo la discipling
dell’art. 82, CCHL 16 novembre 2022,

¢) erogazione di incentivi monetan collegati a obicttivi di potenziamento der servier di controllo

fimalizran alla sicurezza urbama e stradale,




ART. 3 WELFARE INTEGRATIVO
{ART. 82 DEL CCNL 16 NOVEMBRE 2022)

1. Si richiama la diseiplina di cui all'art. 82 del CCNL 16 Novembre 2022 | annualmente, |2 pane
pubblica pud destinare misorse finanziarie per l'attivazione di polize sanitarie integrative delle

prestazioni erogate dal servizio nazionale.

TITOLO V -NORME FINALI E TRANSITORIE

ART. 31 - DISPOSIZIONI FINALI

1. Per quanto non previsto dal CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle

disposizioni dei contratti collettivi nezionali di lavoro attualmente vigenti.

L

Il presente CCDI, fatte salve eventuali modifiche e integrazioni, sia di carattere normativo gia
economico derivanti dalla stipula del futuro nuove CCNL, nmane integralmente in vigore per le
materie in esso disciplinate anche per gli anni successivi salvo diversa determinazione delle

parti.



