DELL'ART. 40 COMMA 3- SEXIES D.L.GS, 165/2001

(Modello obbligatorio-Circolare della ragjoneria generale dello stato de] 19/07/2012 . 25, nonche
)

standard. Tali schemj Saranno pubblicati in modo Permanente, ai seng;j dell'art. 40-bis comma 4
D. Igs. 165/01, sul sito istituzionale dell'Ente.
Per quanto riguarda la costituzione del fondo delle risorse decentrate per l'anno 2023 ¢ necessario
effettuare Je Seguenti precisazion;:
® ildlgs 75/2017 4 innovato, in diversi punti Ia costituzione del fondo delle risorse decentrate
€ precisamente:
- ai sensi dell'art. 23, comma 2, il salario accessorio non diminuisce pill in relazione 3]

In data 16/11/2022 & stato sottoscritto i] CCNL 2019-2021 del comparto Funzioni Localj cop valore
giuridico a partire dal gjorno Successivo, i punti fondamentali de] TUOVoO contratto sono statj j
seguenti:

Le risorse complessive previste Sono state destinate all'incremento degli stipendi tabellari, a]
conglobamento nello stipendio tabellare dell'elemento peraquativo, all'attribuzione di un valore



tabellare iniziale pill elevato per 1
agli effetti indirettj de] conglobamento dell'elemento berequativo nella voce stipendio,

In raccordo con il nuovo sistema dj classiﬁcazione, operativo da] 01/04/2023, il contratto delle
Funzioni Localj 2019-2021 introduce un nuovo elemento nellg struttura della retribuzione de]

(art.99, commal);

2) effetti del conglobamento dell'elemento perequativo syl trattamento economico in caso dj
malattia, in ragione de] fatto che sulle giornate di assenza fion verranno piu applicate Je trattenute
relative aj trattamenti €conomici accessori;

3) Incremento dell'indennity professionali (art. 94, comma 2), relative a] personale educativo,
docente ed insegnante;

4) applicazione dell'art. 48 comma 11, che a ridotto da 15 a 10 giorni il periodo di malattia durante
il quale non compete il trattamento aceessorio, con particolare riferimento a quello fisso e
ricorrente;

5) ampliamento de] perimetro dj applicazione dellg disciplina sulle patologie gravi richiedenti
terapie salvavita (art. 50, commi 1 ¢ 3);

6) maggiori trattamenti retributiv; derivanti dalla clausa dei parti plurimi;

Infine, in merito ad altri istituti cconomici definiti dg] contratto, vi rientrano la copertura
assicurativa e g patrocinio legale, rispettivamente previsti dagli artt, 58 ¢ 59.

Le nuove risorse fisse

In merito alla parte stabile dovranno e€ssere inserite le seguenti risorse economiche:



a) risorse de CCNI, 2016-2018 di cyj all'art.67, comma 1 (importo consolidato relativo all'anno
2017 certificate daj evisori dei conti e comma 2, lett.a) (€ 83,20 per le unity di personale
destinatarie del CCNL 2016-2018 in servizio alla data de] 31/ 12/2015); lettera b) (differenze tra gli
incrementi a regime di cui all'art. 64 riconosciuti alle Posizioni economiche dj ciascuna categoria e
gli stessi increment; riconosciuti alle posizioni iniziali; Tali differenze sono calcolate con

riferimento a] personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel

sole regioni: riduzione stabile di posti dj organico del personale della qualifica dirigenziale, sino ad
un importo massimo corrispondente  allo 0,2% del monte salarj annuo della stessa dirigenza);
lettera g) ( stabili riduzionj delle risorse destinate alla correspansione dej compensi per lavoro
straordinario);

b) € 84,50 per le unita di personale destinatarie de] presente CCNL in servizio alla data del

prevista dalla normativa di destinare il risparmio ottenuto in quota parte ai fondi decentrati (nel
limite dell'importo massimo del 50% delle cconomie realizzate);

Sul punto la Corte dej Conti, sezione Regionale di Controllo per I'Emilia Romagna con Ia
deliberazione 12/09/2017 n. 136, ha precisato che gli stessi potranno essere considerati esclusi da]
limite del salario accessorio qualora:

1) gli eventuali risparmi conseguiti dai piani triennalj di razzionalizzazione ¢ riqualificazione della
Spesa, di cui all'art. 16 commi 4 e 5, del D.L. 06 luglio 2011, n. 98, si tramutino in specifiche
iniziative volte a] raggiungimento dj puntuali obbiettivi di incremento della produttivita individuale
del personale interno all'amministrazione da realizzare mediante j] diretto coinvolgimento delle
unitd lavorative in manzioni suppletive rispetto agli ordinari carichi di lavoro (secondo e



agli ordinari carichj dj lavoro" spettanti al personale dipendente cuj Je citate risorse potranno essere
destinate;

d) incentivi tributarj sulla base del maggior accertamento ed incasso sui tributi IMU e TAR]I, solo
qualora i documentj contabili siano stat approvati nei termini previsti dalla legislazione e gli
accertamenti di tali tributj non siano stati affidati ad un concessionario;

e) gli importi versati da terzi (es. Sponsorizzazioni, convenzioni, censimento Istat) non
ordinariamente previsti;

) le economie dej fondi non distribuite negli anni precedenti discendenti da risparmi della
componente fissa;

8) economia dei fondj straordinari non distribuitj nell'anno precedente;

h) altre risorse cSpressamente previste anche in via pretoria (tra le tante: incentivi al C.D.S. qualora

Per tanto nella parte variabile dovranno essere inserite le seguenti risorse, variabili di anno in anno:
a) risorse di cuj a] comma 3 dell'art. 67 CCNL 2016-2018 Ilettera a) (risorse derivanti
dall'applicazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997); lettera b) (quota di risparmi consequiti e

personale dei proventi per violazione de] CD.S,;
d) somme residue, dell'anno precedente, accertate g consuntivo, derivanti dall'applicazione della
disciplina dello staraordinario.

Ai sensi dell'art. 79 comma 3, gli enti possono incrementare, in base alla propria capacita di
bilancio, le risorse dj cui al comma 2, Jett. ¢) (risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del
fondo sulla base dj scelte organizzative gestionalj e dj politica retributiva degli enti, anche connesse
ad assunzioni dj personale a tempo determinato, ove nel bilancio sussista la relativa capacita di
spesa, ivi inclusi la destinazione a] personale dei proventi per violazione del C.D.S.) e quelli dj cuj
all'art. 17, comma 6 (retribuzione di risultato delle posizioni organizzative), ovvero per
corrispondere compensi correlati a specifiche esigenze della protezione civile, di una misura

complessivamente non superiore allo 0,22% del monte salari 2018.

Incremento delle risorse

I1 D.L. 34/2019, nonche i D.M. 17 marzo 2020, a previsto la possibilita di incrementare i] fondo
decentrato nell'ipotesi in cui il numero dei dipendenti g tempo indeterminato dovesse essere
superiore a quello rilevato a] 3 1/12/2018.

II citato incremento, da considerare fuori dai limiti dell'art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017 & pari



Il Segretarin Comunale
(Fraifyesco PIRQ) .
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