COMUNE DI ACQUAVIVA PLATANI

Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta
Ufficio Ragioneria

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi del CCNL 16 Novembre 2022 (2019/2021)in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2023. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 33
del 04/09/203 nei seguenti importi:

RISORSE STABILI ( al netto della decurtazione per

adeguamento al limite) € 70.582,30

RISORSE VARIABILI € 16.052,12
TOTALE| € 86.634,42

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate ¢& stata quantificata ai sensi dell’articolo 67 comma 1
del CCNL 2016/2018 e articolo 79 comma 1 CCNL 2019/2021 , & quantificata in €.80.109,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Per ’anno 2022 sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. @), CCNL 21.05.2018 748,80
Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. b), CCNL 21.05.2018 422,50
Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. ¢), CCNL 21.05.2018 1.323,36

Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. d), CCNL 21.05.2018
Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. e), CCNL 21.05.2018
Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. f), CCNL 21.05.2018
Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. g), CCNL 21.05.2018
Art. 9, c. 2-bis, D.L. n. 78/2010

Art. 67, c. 1), CCNL 21.05.2018

Art. 79, c. 1, lett. b), CCNL 16.11.2022

Art. 79, c. 1, lett. c), CCNL 16.11.2022

Art. 79, c. 1, lett. d), CCNL 16.11.2022

Art. 79, c. 1-bis, CCNL 16.11.2022

2.494,66
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Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Art.

67, c. 3, lett. a), CCNL 21.05.2018

Art.

67, c.3, lett. b), CCNL 21.05.2018

Art.

67, c. 3, lett. c), CCNL 21.05.2018

15.000,00

Art.

67, c. 3, lett. d), CCNL 21.05.2018

207,12

Art.

67, c. 3, lett. e), CCNL 21.05.2018

Art.

67, c. 3, lett. j), CCNL 21.05.2018

Art.

68, c. 1, CCNL 21.05.2018

Art.

1, c. 1091, L. n. 145/2018

Art.

1, c. 870, L. n. 178/2020

Art.

11, c. 1, lett. b), D.L. n. 135/2018

Art.

33,c.2,D.L.n. 34/2019

Art.

79, c. 3, CCNL 16.11.2022

Art.

79, c. 1, lett. b), CCNL 16.11.2022

845,00

Art.

79, c. 3, CCNL 16.11.2022

TOTALE

16.052,12

Si evidenzia che il comune non pud in maniera assoluta prevedere le risorse variabili ad eccezione dei

compensi_disciplinati da norme di legge da corrispondere obbligatoriamente sulla base delle stesse

disposizioni.

Sezione III Decurtazioni del fondo

Ammontare

Illustrazione

Altre decurtazioni riduzione prevista dal dl 34/2019

12021,36

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita al netto

delle decurtazioni 70.582,30
Risorse variabili 16.052,12
Totale fondo tendenziale 86.634,42

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente
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Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 16532,75 relative a indennita di comparto, e
progressioni orizzontali

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €.70.101,67 cosi suddivise:

DESCRIZIONE IMPORTO
TURNAZIONI Art. 30 CCNL 2016/2018 -
FESTIVI Art.30 CCNL 2016/2018 -
REPERIBILITA' Art. 24 CCNL 216/2018
INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO 6.630,00
indennita maneggio valori 1.100,00
Indennita per specifiche responsabilita Art. 84
CCNL 2019/2021 10.000,00
ulteriori responsabilita 3.500,00
indennita di funzione - “ 7 3.000,00
Indennita servizio esterno art.100 CCNL 16
novembre 2022 4.500,00
perfomance ( comprese gli incentivi tecnici pari
a €.15.000,00) 41.371,67
TOTALE 70.101,67

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 16.532.75
Somme regolate dal confratto ( comprese Ie risorse 70.101,67
variabili)
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 86.634,42

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente
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Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 70582,30, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali,) ammontano a € 16.532,75 Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitad delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno 2023 non ¢ prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali .

Modulo III - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa e
precisamente al codice di bilancio 01.11-1.01.01.01.003 capitolo 56.04 quindi la verifica tra sistema
contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante. Poiché la contrattazione decentrata non si € conclusa
entro 1’anno di riferimento, le somme del fondo delle risorse decentrate hanno formato avanzo vincolato con
il rendiconto dell’esercizio 2023.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016
e dell’anno precedente risulta rispettato.

fondo dell’anno 2016 risulta essere pari a €. 8§0.109,00
il fondo dell’anno 2023 risulta pari a 86.634,42 di cui €.16.052,12 di parte variabile.
E’ stata operata una decurtazione del fondo di €.12021,36 ai sensi dell’articolo 33 del Decreto legge 33/2019.

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato con determinazione n.33 del 4/09/2023 ¢ stato previsto nel bilancio di
/previsione approvato con atto consiliare n.18 del 24/07/2023

Poiché la contrattazione decentrata non si ¢ conclusa entro I’anno di riferimento, le somme del fondo delle
risorse decentrate hanno formato avanzo vincolato con il rendiconto dell’esercizio 2023.
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