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Signor Presidente del Consiglio Comunale, 

Signori Consiglieri Comunali, 

Signori Assessori, 

Cittadini presenti, 

 

 

con la presente relazione desidero illustrare l’attività svolta dall’Amministrazione Comunale nel 

periodo compreso tra il mese di Giugno 2025 e il mese di Maggio 2026, evidenziando i principali 

risultati conseguiti, le iniziative intraprese e gli obiettivi perseguiti nell’interesse esclusivo della 

nostra comunità. 

L’anno amministrativo appena trascorso è stato caratterizzato da un costante impegno volto a 

garantire il buon funzionamento dell’Ente, la continuità dei servizi pubblici e la realizzazione di 

interventi finalizzati alla crescita sociale, economica e infrastrutturale del nostro territorio. 

Sin dall’inizio del mandato, questa Amministrazione ha operato con spirito di servizio, senso di 

responsabilità e piena consapevolezza del ruolo affidatole dai cittadini, affrontando con 

determinazione le problematiche che si sono presentate e ricercando soluzioni concrete e 

sostenibili nell’interesse della collettività. 

Particolare attenzione è stata riservata ai lavori pubblici che hanno interessato il centro storico e 

diverse aree del territorio comunale. Pur consapevoli dei temporanei disagi arrecati alla viabilità 

e alle attività quotidiane dei cittadini, tali interventi hanno consentito di migliorare il decoro 

urbano, la sicurezza stradale e la qualità degli spazi pubblici, contribuendo alla valorizzazione del 

patrimonio comunale. 

Desidero evidenziare come i risultati raggiunti siano stati possibili grazie alla collaborazione e 

all'impegno costante dell’intera squadra amministrativa, composta da Assessori, Consiglieri 

Comunali e Dipendenti dell’Ente, che hanno operato con professionalità e dedizione. Il lavoro 

di squadra rappresenta infatti il fondamento di ogni amministrazione efficace e il presupposto 

indispensabile per costruire una comunità più forte, coesa e solidale. 

Rivolgo inoltre un sentito ringraziamento ai cittadini, alle associazioni, ai volontari, agli operatori 

economici e a tutte le realtà presenti sul territorio che, con il loro contributo, il loro sostegno e il 

loro senso civico, hanno collaborato alla realizzazione delle attività e degli obiettivi programmati. 

Un particolare ringraziamento desidero rivolgerlo alla Segretaria Comunale, Dott.ssa Rossella 

Maria Stornaiuolo, per la professionalità, la competenza e la disponibilità dimostrate 

quotidianamente nello svolgimento delle proprie funzioni istituzionali. 



 

 

AMBIENTE, TERRITORIO E LAVORI PUBBLICI 

L’Amministrazione Comunale ha dedicato particolare attenzione alla tutela del territorio ed al 

miglioramento delle infrastrutture comunali. 

Sono proseguite le attività di sensibilizzazione rivolte alla cittadinanza per incentivare una corretta 

gestione della raccolta differenziata e promuovere comportamenti rispettosi dell’ambiente. 

È stato approvato il Piano Triennale delle Opere Pubbliche e sono state avviate le procedure 

necessarie per la realizzazione degli interventi programmati, con particolare riguardo 

all’efficientamento energetico e al miglioramento dei servizi pubblici. 

Tra i risultati più significativi si evidenzia l’ottenimento del finanziamento destinato alla 

realizzazione dell’impianto di videosorveglianza comunale denominato “Acquaviva Sicura”, 

intervento finalizzato al rafforzamento della sicurezza urbana e alla tutela del patrimonio 

pubblico. 

Sono state inoltre consolidate le collaborazioni con gli organismi di Protezione Civile e con gli 

enti coinvolti nelle attività di prevenzione e gestione delle emergenze sul territorio. 

 

 

PUBBLICA ISTRUZIONE E CULTURA 

L’Amministrazione ha continuato a considerare la scuola e la cultura quali strumenti fondamentali 

per la crescita della comunità. 

Sono state intraprese iniziative finalizzate al miglioramento dei servizi scolastici e alla ricerca di 

opportunità di finanziamento destinate alle strutture educative. 

L’obiettivo perseguito è stato quello di garantire alle famiglie e agli studenti un sistema di servizi 

sempre più efficiente e vicino alle loro esigenze, sostenendo al contempo tutte le attività culturali 

capaci di valorizzare il patrimonio storico e identitario della nostra comunità. 

 

 

 



SPORT E POLITICHE GIOVANILI 

L’Amministrazione Comunale ha continuato a sostenere il mondo dello sport, riconoscendone il 

valore educativo, sociale e formativo. 

Sono state supportate le associazioni sportive presenti sul territorio e promosse iniziative rivolte 

ai giovani, favorendo occasioni di aggregazione, inclusione e crescita personale. 

È proseguito inoltre il sostegno al Servizio Civile Universale, importante strumento di 

partecipazione attiva e di formazione civica per le nuove generazioni. 

 

 

SERVIZI SOCIALI 

Particolare attenzione è stata rivolta alle politiche sociali e al sostegno delle fasce più fragili della 

popolazione. 

Sono stati mantenuti e potenziati i servizi di assistenza e trasporto destinati alle persone con 

disabilità e ai cittadini in condizioni di disagio sociale. 

L’Amministrazione ha continuato a collaborare con le associazioni di volontariato operanti sul 

territorio, sostenendo iniziative di solidarietà e inclusione sociale. 

È proseguita la collaborazione con il Banco Alimentare e con la Croce Rossa, garantendo un 

concreto supporto alle famiglie che vivono situazioni di difficoltà economica. 

Sono stati inoltre portati avanti gli interventi e i progetti finanziati attraverso le risorse del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), contribuendo al miglioramento dei servizi erogati alla 

cittadinanza. 

È stata altresì approvata la convenzione con l’Ufficio Distrettuale di Esecuzione Penale Esterna 

(UDEPE), nell’ambito delle attività di inclusione sociale e reinserimento. 

 

 

RISORSE UMANE 

Nel settore delle risorse umane l’Amministrazione ha proseguito il percorso di valorizzazione del 

personale dipendente e di miglioramento dell’organizzazione interna dell’Ente. 



Sono stati approvati i progetti obiettivo, i Contratti Collettivi Decentrati Integrativi, il 

Regolamento degli Incentivi per Funzioni Tecniche e le procedure di progressione del personale 

previste dalla normativa vigente. 

Particolare rilievo assume inoltre l’approvazione del Regolamento del Corpo di Polizia 

Municipale, finalizzato a garantire una più efficace organizzazione del servizio. 

 

 

SANITÀ E IGIENE URBANA 

L’attenzione alla salute pubblica e al decoro urbano ha rappresentato una delle priorità dell’azione 

amministrativa. 

Sono stati effettuati interventi ordinari e straordinari di pulizia delle strade urbane ed extraurbane 

e sono state promosse attività volte a migliorare le condizioni igienico-sanitarie dell’intero 

territorio comunale. 

In collaborazione con il gestore del servizio di raccolta dei rifiuti sono stati realizzati ulteriori 

interventi finalizzati a garantire elevati standard di pulizia e tutela ambientale. 

 

 

SVILUPPO ECONOMICO, ARTIGIANATO, INDUSTRIA E 

AGRICOLTURA 

Pur nella consapevolezza delle difficoltà che interessano il contesto economico generale, 

l’Amministrazione ha continuato a sostenere le attività produttive locali. 

Gli uffici comunali hanno garantito assistenza agli operatori economici e la massima 

collaborazione nell’attuazione delle misure previste dalla normativa vigente, favorendo l’accesso 

alle opportunità di sostegno e sviluppo. 

 

 

BILANCIO E RISORSE FINANZIARIE 

L’Amministrazione ha operato nel rispetto dei principi di equilibrio finanziario, trasparenza e 

responsabilità amministrativa. 



Sono stati approvati il Bilancio di Previsione e tutti gli strumenti di programmazione economico-

finanziaria previsti dalla normativa. 

È proseguita con costanza l’attività di ricerca di finanziamenti regionali, nazionali ed europei, al 

fine di reperire ulteriori risorse da destinare alla realizzazione di opere pubbliche e servizi per la 

cittadinanza. 

 

 

TURISMO, SPORT, CULTURA E SPETTACOLO 

Particolare attenzione è stata dedicata alla promozione del territorio attraverso 

l’organizzazione di eventi culturali, sportivi e ricreativi. 

Nel corso dell’anno sono state realizzate numerose manifestazioni in collaborazione con 

associazioni, enti e volontari, contribuendo a valorizzare le tradizioni locali e a rafforzare 

il senso di appartenenza alla comunità. 

Tra gli eventi più significativi si ricordano il Carnevale, la Breccialfiorata del Corpus 

Domini, il programma “Estate Acquavivese”, le iniziative legate ai festeggiamenti della 

Madonna delle Grazie e le manifestazioni dedicate alla promozione del patrimonio 

culturale e identitario del nostro Comune. 

Anche nel periodo natalizio l’Amministrazione ha promosso iniziative di carattere sociale 

e aggregativo, mantenendo la tradizionale consegna del panettone agli anziani e alle 

persone con disabilità. 

 

 

CONCLUSIONI 

La presente relazione rappresenta il rendiconto dell’attività amministrativa svolta nel corso 

dell’ultimo anno e testimonia il costante impegno profuso da questa Amministrazione nel 

perseguimento dell’interesse pubblico e del bene comune. 

Molto resta ancora da fare, ma i risultati conseguiti confermano la validità del percorso intrapreso 

e rafforzano la volontà di continuare a lavorare con serietà, trasparenza e spirito di servizio. 



Rinnoviamo il nostro impegno ad essere un punto di riferimento per l’intera comunità, 

promuovendo i valori della partecipazione, della solidarietà, dell’unità e del progresso sociale. 

Con questo spirito continueremo ad operare per il bene di Acquaviva e dei suoi cittadini, nella 

convinzione che soltanto attraverso la collaborazione, il dialogo e il senso di appartenenza sia 

possibile costruire un futuro sempre migliore per la nostra comunità. 

 

         Il Sindaco 

         Salvatore Caruso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


