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DETERMINA DIRIGENZIALE
Area “Affari Generali ed Istitugionali”

Var)
AT1L

del 16 SET, 2026

OGGETTO: Integrazione alla Determina Dirigenziale n. 160 del 13 Agosto 2026.
Approvazione avviso di selezione interna per progressione verticale in deroga del
personale dipendente a tempo indeterminato per la copertura di n. 2 posti di
collaboratore amministrativo appartenenti all’Area degli “Istruttori” e n. 1 posto
appartenente all’Area dei “Funzionari ed elevata qualificazione”.

Pubblicazione dell’Allegato “B” (schema di domanda di partecipazione) omesso per
mero errore materiale. '

PREMESSO che:

*

con Determina Dirigenziale n. 160 del 13 agosto 2026, a firma del Segretario Comunale
n.q. di Responsabile dell’Area “/Affari Generali ed Istituzzonal”, € stata indetta una selezione
interna finalizzata alla progressione verticale “speciale” o “in derogd”, ai sensi dell’art. 13,
commi 6, 7 e 8, del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 e.dellart. 12 del CCNL
Funzioni Locali del 23.02.2026, per la copertura di n. 2 posti di collaboratore
amministrativo appartenenti all’Area degli “Istruttor?” da assegnare all’Area “Affari Generali
ed Istituzionali” e di n. 1 posto appartenente all’Area dei “Funzzonari ed elevata qualificazione”
da assegnare all’Area “Affari Generali ed Istitusionali” (Polizia Municipale);

con il medesimo provvedimento sono stati approvati lo schema di avviso di selezione
(Allegato “A4”) e lo schema di domanda di partecipazione alla procedura (Allegato “B”),
che formano parte integrante e sostanziale della determina stessa; T

¢ stata disposta la pubblicazione del suddetto avviso all’Albo Pretorio on-line, sul sito
internet istituzionale e nella sezione “Bandi di concorss” di Amministrazione Trasparente,
pet almeno 15 (quindici) giorni; R !

per mero errore materiale, nella pubblicazione dell’avviso di selezione non ¢é stato allegato
e pubblicato lo schema di domanda di partecipazione (Allegato “B”), gia approvato con
la Determina Dirigenziale n. 160/2026;si rende necessario, al fine di garantire la
completezza della documentazione messa 2 disposizione dei potenziali interessati e la




piena trasparenza della procedura, integrare la pubblicazione originaria disponendo
Pimmediata pubblicazione dell’Allegato “B” unitamente all’avviso gia pubblicato;

VISTI i provvediment richiamati nella Determina Dirigenziale n. 160 del 13 agosto 2026 e
la normativa 1vi citata;

RITENUTO di dover integrare, per mero errore materiale, la Determina Dirigenziale n.
160/2026 al solo fine di dispotte la pubblicazione dell’Allegato “B” (schema di domanda di
partecipazione alla procedura), gia formalmente approvato;

ACCERTATO che non sussiste in capo al Segretario Comunale alcun conflitto di interesse,
neanche potenziale, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 6-bis della L. n.
241/1990;

VISTI:

il D.Lgs. 267/2000;

i1 D.Lgs. 165/2001;

lo Statuto Comunale;

il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

* ¥ ¥ * *

il Regolamento delle progressioni verticali tra aree e i CCNL “Fungioni Local” del
16.11.2022 e del 23.02.2026;

Per tutto ci0 premesso e considerato;
DETERMINA

La narrativa forma parte integrante e sostangiale del presente atto;

1) DI INTEGRARE la Determina Dirigenziale n. 160 del 13 agosto 2026, disponendo che
PAllegato “B” (schema di domanda di partecipazione alla procedura di se'lezmne mnterna
per progressione verticale in deroga) gia approvato con il punto 2) del dispositivo della
medesima determina, sia pubblicato unitamenté all’avviso di selezione (Allegato “A47)
all’Albo Pretorio on-line, sul sito internet istituzionale dell’Ente e nella sezione “Band: di
concorss” di Amministrazione Trasparente, per il periodo residuo "di pubblicazione ovvero,
in ogni caso, per almeno 15 (quindici) giorni ‘consecutivi a decorrere dalla data di
pubblicazione del presente provvedimento;

2) DI DARE ATTO che la presente integrazione non modifica in alcun modo i contenut
sostanziali della Determina n. 160/2026, né i termini e le modalita di presentazione delle
domande di partecipazione, né i criteri di valutazione, restando nnrnutato ogni altro
aspetto della procedura seletuva gia indetta;

3) DI PRECISARE che 'omissione della pubblicazione dell’Allegato “B” ¢ da attribuirsi a
mero errore materiale e che la presente determinazione ha natura meramente integrativa
e correttiva, senza alcun effetto novativo;




4) DI DISPORRE che della presente determina sia data la massima diffusione mediante
pubblicazione al’Albo Pretorio on-line e nella sezione “Amministrasione Trasparente” del
sito istituzionale, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

5) DI DARE ATTO dell’assenza di conflitt di interesse ai sensi dell’art. 6-bis della legge n.
241/1990 e del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

6) DI TRASMETTERE copia della presente determina al Responsabile dell’Area
Finanziaria per gli adempimenti di competenza, qualora necessari, e di disporre che la
stessa sia allegata agli atti della procedura selettiva.
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Il Segretario Comunale
n.q. di Responsabile Area “/Affari enem/ a Iftztu“zona/z
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N. del Registro delle

PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO

Affissa all'Albo Pretorio il Z! 6( 5{ ot (

Ritirata dall'Albo Pretorio il

IL MESSO COMUNALE

b

Si certifica, su conforme relazione del Messo Comunale, che la presente determinazioﬁqé,;ai fini della pubblicita degli
atti e della trasparenza dell'azione amministrativa, € stata pubblicata' all'Albo Pretorio online dellEnte e per quindici

giorni consecutivi dal AQ( 3#"”‘1{ al ¢ e non sono state prodotte opposizioni.

Data

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott.ssa Rossella Maria Stornaiuolo)




