COMUNE DI ACQUAVIVA PLATANI
I_.ibero Consorzio Comunale di Caltanissetta
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE ™"
N AO& del 11 iC. 2025
OGUETTO: INDIRIZZI PER D’ATTIVAZIONE DELLE PROCEDURE DI
PROGRESSIONE VERTICALE IN DEROGA Al SENSI DELI’ART. 13, CCOMMA

6, CCNL FUNZION1 LOCALI 2019-2021 E PER LA PROGRAMMAZIONE
DELLE PROGRESSIONI DEL PERSONALE.

L'anno 2025, il giorno Y N DI CA del mese di DICEMBRE  glgore /63 e 55,
X nella Casa Comunale e nella consueta Sala delle Adunanze della Giunta:
X in videoconferenza (ai sensi del Regolamento Comunale approvato con delibera della G.M. n. 41 del
16.05.2025;

convocata nei modi di iegge, si € riunita la Giunta Municipale.

Presiede la seduta il Sindaco, con la partecipazione del Segretano Comunale Dott. ssa Rossella Mana
Stornaiuolo (T in presenza i da remotc)

Dall'appello risulta:
Nominativo Carica In presenza! Daremoto | n Firma
- | - I {
CARUSO Salvatore Sindaco S

MENDOLX Giuseppe Antonio|  Vice Sindaco

CAPITANC Nazarena Assessore <
r_éA—Pl—?QTC] éiiSSCE'f'f"’f ; Asses;sme ><
|
TAGLIARINI Antonio Assessore V.
!

I! Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convoca‘u a-
deliberare sull'argomento in oggetto specificato. % ' L




Premesso che il CCNL Funziotd Locali 20192021, all’art. 13. comma 6, prevede—in via transitoria —

Iattivazione di procedure selettive riservate al personale interno per I'accesso all’area-immediatamente
superiore, nei limiti percentuali stabiliti dalla norma contrattuale;

Dato atto che I'ipotesi del nuovo CCNL enti locali sottoscitto dalle Organizzazioni Nazionali prevede
la possibilita di procedere entro il 31 Dicembre 2026;

Rilevaio chie & volonta del’ Amministrazione valorizzare la professionaliti dei dipendenti attivando le
procedure per la progressione in deroga; ' =

Considerato che si rende necessario fornire gli indirizzi agli uffici per Pattivazione delle procedure per
le progressioni verticali in deroga, dando al Responsabile dell’/\rea Amministrativa i seguenu indirizzi:
1) wverifica delle figure necessarie,
2) predlsposmlone degli atti di programmazionie del personale, tra cui il fabb1sogno del personale ed
il piano occupzzionale;
3) predisposizione degli avvisi interni rivolti al personale in possesso dei requisiti richiesti per
Paccesso all’area superiore;
4) definizione dei criteri di valutazione, in coerenza con il CCNL, tra cui:
a. espetienza maturata,
b. possesso di titoli di studio e professionali,
c. competenze professionali coerenti con il profilo di destinazione;
5) garantire procedure selettive trasparenti e conformi ai principi di imparzialita e buon andamento,
6) predisposizione degli atti necessari all’attuazione delle progressioni e alla successiva stipula del
contratto individuale di lavoro;

Visti:

il D.Lgs. 267/2000;

lo Statuto Comunale vigente;

PO.R.EE.LL. in Sicilia;

il CCNL Comparto Funzioni Locali (triennio 2019 -2021) del 16.11.2022;
il D.Lgs. 165/2001;

il Regolamento comunale degh Uffici e dei Servizi;

*. % * ¥ * *

PROPONE

pre

1) Di fornire gli indirizzi per Pattivazione delle procedure di progressione verucale in deroga, dando al
Responsabile del’Area Amministativa i seguerm indirizzi:

-~ verifica delle figure necessarie; et

~ predisposizione degli atti di programmazione del personzle, tra cui il fabbisogno del personale
ed il piano occupazionale;

~ predisposizione degh avvisi interni rivolt al personale in possessQ dei requisiti nchJesU per
Paccesso all’area superiore;
~ definizione dei criteri di valutazione, in coetenza con il CCNL, tra cui:
O espetienza maturata; ' '
o possesso di titoli di studio e professionaﬁ'
o - competenze professionali coerenti con i profilo di destinazione; —

| ~ garantite procedure seletuve trasparenti ¢ conformi ai principi di unparzmhta e buen
. andamento,




:fi____ del contratto individuale di lavoro;,

~  predisposizione degli atti necessari a.ll’attuazmne delle 1o ess1om e alla successiva stipula
progr P

2) Di dare atto che il presente atto costituisce mdmzzo politico- amrmmstrahvo e non comporta

=
4

5)

VISTO si esptime parere favorevole sulla regolarita tecnica ai sensi-délPart. 29 del D.Lgs n.
267/2000 come introdotto all’art. 12 della I..R. n. 30/2000.

~__immediati oneri finanziari; . T & Pt R e

Di dare atto che gli adempimenti attuativi saranno-oggetto d_ successivi provvedimenti del
Responsabile del Settore Personale;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esegmbﬂe ai sensi della normativa

vigente;
Di disporre la pubblicazione del presente atto all'albo on-line istituzionale.

yi g ' k ; Il Proponente




R T U © LA GIUNTA MUNICIPALE

 VISTAlasu mdicata propoota di dehberazmne, -

VISTI i pareri sopra nportatl

RITENUTA la stessa meritevole di approvazione;

Ad unanimita di voti palesemente espressi;

DELIBERA

DI APPROVARE la superiore proposta di deliberazione facendo proprie le rnot1va21om edil

dispositivo che qui si intendono integraliente riportate.

delibera di rendere il presente atto immediatamente esecutivo

- Successivamente la Giunta Municipale, stante I'urgenza, separata votazione unanime e palese,




e R s

—Verbale IettcTapprovato e sottoscritto. BRI YR I

~-'———---—L*A%SESSOREANQMO —— =~ |LSEGRETARIO COM!INALE s P
. |ASSESSC : A }3‘ 7o (Dott.ssa Rossella Maria STCRNAIUOLO) -

—~—Capodici GiysePPe P

el

SINDACO
re. CARUSO)

B L S R s e s e e e R R R T e Rt e

Affissa all'Albo Pretorio il , Virimarra per 15 giorni.

Ritirata dall'Albo Pretorio il

Il Messo Comiinale

B R S T e e e e e et e R 2 e L T e T e e e e

. CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

II sottoscritto Segretario Comunale, su conforme relazione del Messo Comunale, certifica che la preseite

deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi ¢al
al e che nen sono state prodotte a quest'Ufficio opposiziorii

o reclami.
po -

Dalla Residenza Municina!z, i

li Segretaris Comntnzie -
~ (Dott.ssa Rossella Maris,8 TORNAIUOLO)




